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1. Общие положения 
 

1.1. Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда 

работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Нижнесуэтукская средняя общеобразовательная школа» (далее - 

Учреждение). 

1.2. Система оплаты труда работников Учреждения (далее - система 

оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда: 

оклады (должностные оклады), ставки заработной платы; 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера. 

1.3. Система оплаты труда, включая размеры окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и 

стимулирующего характера, для работников Учреждения устанавливается 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

1.4. Система оплаты труда устанавливается с учетом: 

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

в) государственных гарантий по оплате труда; 

г) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 

д) мнения представительного органа работников. 

1.5. Заработная плата работников Учреждения увеличивается 

(индексируется) с учетом уровня потребительских цен на товары и услуги. 

1.8. Работникам Учреждения в случаях, установленных настоящим 

Положением, осуществляется выплата единовременной материальной 

помощи. 

 

2. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

 

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

конкретным работникам устанавливаются руководителем Учреждения на 

основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей 

профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой 

работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы, определенных в коллективном договоре, соглашениях, 

локальных нормативных актах. 

2.2. В коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных 

актах размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы 

устанавливаются не ниже минимальных размеров окладов (должностных 



окладов), ставок заработной платы, определяемых по квалификационным 

уровням профессиональных квалификационных групп и отдельным 

должностям, не включенным в профессиональные квалификационные 

группы (далее - минимальные размеры окладов, ставок). 

 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников Учреждения 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 

работников образования 
 

Квалификационные уровни 

Минимальный 

размер оклада 

(должностного 

оклада), ставки 

заработной платы, 

руб. 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала первого уровня              

 2 466,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников       

учебно-вспомогательного персонала второго уровня              

1 квалификационный уровень         2 597,0 <*> 

2 квалификационный уровень   2 882,0 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

3 605,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

4 103,0 

2 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

3 774,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

4 298,0 

3 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

4 133,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

4 707,0 

4 квалификационный уровень  

при наличии среднего     

профессионального        

образования              

4 523,0 

при наличии высшего      

профессионального        

образования              

5 153,0 
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Условия установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работникам Учреждения выше минимальных размеров 

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (далее - условия) 

применяются для установлении размеров окладов (должностных окладов), 

ставок заработной платы выше минимальных размеров окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы. 

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

определяется по формуле: 

 

O = Omin + Omin x K / 100, 

где: 

О – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; 

Оmin– минимальный размер оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по должности, установленный примерным положением об 

оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

образовательных организаций, подведомственных управлению образования 

администрации Ермаковского района; 

К – повышающий коэффициент. 

 

Увеличение минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы осуществляется посредством применения к окладам 

(должностным окладам), ставкам заработной платы повышающих 

коэффициентов. 

4. Перечень и размеры повышающих коэффициентов по основаниям 

повышения, применяемым  для установления окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы, устанавливаются коллективным 

договором, локальными нормативными актами Учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников, в пределах фонда оплаты труда 

Учреждения, на период времени выполнения работы, являющейся 

основанием для установления повышающего коэффициента. 

5. Повышающий коэффициент устанавливается по должностям 

педагогических работников по следующим основаниям: 

№ п/п 
Основание повышения оклада (должностного оклада), 

ставки заработной платы 

Предельное значение  

повышающего коэффициента 

1. 

За наличие квалификационной категории: 

высшей квалификационной категории 

первой квалификационной категории 

второй  квалификационной категории 

 

25% 

15% 

10% 

2. 

За осуществление педагогической деятельности в 

условиях изменения содержания образования и 

воспитания для педагогических работников 

общеобразовательных организаций 

 

 

35% 

 

Расчет повышающего коэффициента производится по формуле: 

K = K1 + K2,  



где: 

K1 – повышающий коэффициент, определяемый в соответствии с 

пунктом 1 таблицы; 

K2 – повышающий коэффициент, определяемы й в соответствии с 

пунктом 2 таблицы. 

 

Расчет повышающего коэффициента (K2) осуществляется следующим 

образом: 

- если доля выплат стимулирующего характера педагогических 

работников без учета персональных выплат < 25%, то K2 = 0%,  

- если доля выплат стимулирующего характера педагогических 

работников без учета персональных выплат > 25%, то коэффициент 

рассчитывается по формуле: 

K2 = Q1 / Qокл х 100%,  

где: 

Q1 – фонд оплаты труда педагогических работников, рассчитанный для 

установления повышающих коэффициентов; 

Qокл – объем средств, предусмотренный на выплату окладов 

(должностных окладов), ставок заработной платы педагогических 

работников. 

 

Q1 = Q – Qгар – Qстим – Qотп, 

где: 

Q – общий объем фонда оплаты труда педагогических работников; 

Qгар – фонд оплаты труда педагогических работников, состоящий из 

установленных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

выплат компенсационного характера, персональных выплат, суммы 

повышений окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за 

наличие квалификационной категории;  

Qстим – предельный фонд оплаты труда, который может направляться  

на выплаты стимулирующего характера педагогическим работникам, 

определяется в размере не менее 25% от фонда оплаты труда педагогических 

работников; 

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, 

выплаты пособия по временной нетрудоспособности за счет средств 

работодателя, оплаты дней служебных командировок, подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации педагогических работников. 

Если K > предельного значения повышающего коэффициента, то 

повышающий коэффициент устанавливается в размере предельного 

значения. 

5.3 Повышающий коэффициент за увеличение численности учащихся в 

классе над средней наполняемостью классов в образовательной организации: 

 

                                 M  x (U  - U  ) x N 

                             k    i     i    ср     i 

                       К  = SUM ---------------------, 



                        i   i=1         N 

                                         n 

 

    где: 

     k - число классов, в которых учитель, преподаватель имеет нагрузку; 

     M  -   размер   увеличения   оклада  в  расчете  на  одного  учащегося, 

      i 

определяемый в соответствии с пунктом 9 таблицы; 

     N  - нагрузка по каждому предмету; 

      i 

     N  - норма часов на ставку; 

      n 

     U  - численность учащихся в классе, в  которых  учитель,  

преподаватель 

      i 

имеет нагрузку; 

U   - средняя   наполняемость  классов  в  образовательной  

ср организации,  за  исключением классов для детей с особыми 

потребностями (коррекционные). 

 

                                    k1 

                              U   = SUM U  / k1, 

                               ср   i=1  i 

 

    где: 

     k1 - число классов в образовательной организации. 

    При   превышении   средней   наполняемости  классов  в  образовательной 

организации  над нормативной  (25 учащихся) средняя наполняемость класса 

принимается  равной нормативной. 

    При  U  < U   повышающий коэффициент за увеличение численности                                     

              i ср     учащихся в классе к средней наполняемости классов в 

образовательной организации не рассчитывается. 

    Для классов для детей с ограниченными возможностями здоровья средняя 

наполняемость классов устанавливается на уровне нормативной для таких 

классов. 

3. Выплаты компенсационного характера 

 

3.1. Порядок установления выплат компенсационного характера, их 

виды и размеры определяются в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и настоящим 

Положением. 

3.2. К выплатам компенсационного характера относятся: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 



выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); 

3.3. Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их 

осуществления устанавливаются в примерных положениях об оплате труда в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Красноярского края, 

содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением. 

3.4. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями производятся на основании статьи 148 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

3.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, 

устанавливаются работникам Учреждения на основании статьи 147 

Трудового кодекса Российской Федерации. 

3.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных): 

Доплата за работу в ночное время производится работникам в размере 

35% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час 

работы в ночное время. 

Оплата труда в других случаях выполнения работ в условиях, 

отклоняющихся от нормальных, устанавливается работникам 

образовательных организаций на основании статьи 149 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится на 

основании статьи 153 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 

Виды и размеры компенсационных выплат 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 
 

№ 

п/п 
Виды компенсационных выплат 

Размер в процентах 

к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1.  

за работу в образовательных организациях  

для обучающихся с ограниченным возможностями здоровья  

(отделениях, классах, группах) (кроме медицинских 

работников) <*> 

20 

2.  

руководителям образовательных организаций, имеющих 

отделения, классы, группы для обучающихся (воспитанников) 

с ограниченным возможностями здоровья или классы 

(группы) для обучающихся (воспитанников) нуждающихся в 

длительном лечении 

15 

 

 

 

 

3.  за работу в центрах психолого-педагогической, медицинской 20 
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и социальной помощи, психолого-медико-педагогических 

комиссиях, логопедических пунктах 

4.  

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на 

дому обучающихся, осваивающих образовательные 

программы начального общего, основного общего и среднего 

общего образования и нуждающихся в длительном лечении,  

а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья  

не могут посещать образовательные организации (при 

наличии соответствующего медицинского заключения),  

за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся 

на длительном лечении в медицинских организациях 

20 

5.  за ненормированный рабочий день  15 

6.  выплата за работу   в сельской местности 25 

 

<*> В образовательных организациях, имеющих классы или группы для детей с 

ограниченными возможностями здоровья. Оплата труда педагогических работников 

производится только за часы занятий, которые они ведут в этих классах и группах. 

 

 

 

4. Выплаты стимулирующего характера 

 

4.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда могут устанавливаться следующие выплаты стимулирующего 

характера: 

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач; 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

персональные выплаты; 

выплаты по итогам работы. 

4.2. Персональные выплаты устанавливаются с учетом 

квалификационной категории, сложности, напряженности и особого режима 

работы, опыта работы, работы в сельской местности, в целях повышения 

уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения заработной платы 

работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимального 

размера оплаты труда). 

4.3. Виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего 

характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда 

работников, утверждаются администрацией Ермаковского района, для 

работников образовательных организаций. 

4.4. Администрация Ермаковского района определяет виды, условия, 

размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии 

оценки результативности и качества труда для работников образовательных 

организаций, учредителем которых является. 

4.5. Критерии оценки  результативности и качества труда работников 

Учреждения могут детализироваться, конкретизироваться, дополняться и 

уточняться в коллективном договоре, соглашениях, локальных нормативных 

актах образовательных организаций, устанавливающих системы оплаты 



труда. 

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению 

руководителя образовательной организации с учетом критериев оценки 

результативности и качества труда работника. Критерии оценки 

результативности и качества труда работника не учитываются при выплате 

стимулирующих выплат за условия, работы в сельской местности, в целях 

повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, обеспечения 

заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда). Выплаты стимулирующего 

характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату 

труда работников Учреждения, а также средств, полученных от приносящей 

доход деятельности и направленных Учреждением в установленном порядке 

на оплату труда работников. 

 
Должности Критерии оценки 

результативности и 

качества труда работников 

образовательной 

организации 

Условия Предельное 

количество 

баллов 

 

наименование индикатор 

Педагогичес

кие 

работники: 

учитель 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач                    

Организация проектной и 

исследовательской 

деятельности 

воспитанников  

Участие 

воспитанников в 

конференциях 

разного уровня 

Представлен

ие 

результатов 

на 

конференци

ях разного 

уровня 

5 

Наличие 

победителей 

и призѐров 

15 

Обеспечение 

методического уровня 

организации 

образовательного 

процесса 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение 

работы в 

соответстви

и с планом 

20 

Участие в работе 

аттестационной 

комиссии, 

экспертной 

комиссии, 

психолого-

медико-

педагогическом 

консилиуме 

образовательной 

организации, 

наставническая 

Постоянное 

участие в 

комиссиях, 

подготовка 

отчетной 

документаци

и 
10 



работа 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документами 

100% 

10 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Стабильность и рост 

качества обучения, 

положительная динамика 

по индивидуальному 

прогрессу учащихся 

Участие 

школьников в 

мероприятиях 

различного 

уровня 

% 

участвующи

х от общего 

числа 

обучающихс

я 

20 

Качество 

успеваемости (по 

результатам 

итоговых 

контрольных 

работ, 

контрольных 

срезов , ГИА-9, 

ЕГЭ) 

Показатели 

по 

общеобразов

ательной 

организации 

(начального, 

общего, 

основного 

общего, 

среднего 

общего 

образования 

выше 

краевых – не 

ниже 30%; 

выше 

районных – 

не ниже 

20%) 

30 

 

5 за 1 

обучающего

ся 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

олимпиадах 

различного 

уровня 

Количество 

участников 

конкурсов – 

не менее 

70% (от 

общего 

числа 

обучающихс

я) 

20 

Количество 

участников 

олимпиад – 

не менее 

50% (от 

общего 

числа 

общего 

числа 

обучающихс

я) 

20 

Наличие 20 



призѐров и 

победителей 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка и 

реализация 

проектов и 

программ 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

20 

Презентация 

результатов 

работы в 

форме 

статьи, 

выступления 

на форумах 

педагогов 

10 

Учѐт численности 

учеников в классе 

Повышение 

численности 

обучающихся в 

классе над 

нормативной 

численностью 

обучающихся в 

классе 

Численность 

человек 

5 за 1 

обучающего

ся 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Освоение 

информационных 

технологий и их 

применение в 

практике работы с 

детьми 

Использован

ие при 

организации 

занятий 

интерактивн

ой доски, 

компьютерн

ых программ 

по созданию 

презентаций 

и 

публикаций 

20 

Выстраивание 

образовательного 

процесса в 

соответствии с 

программой 

надпредметного 

содержания 

Наличие 

программы 

(программа 

формирован

ия опыта 

проектной 

деятельност

и, 

исследовате

льской 

деятельност

и, 

информацио

нной 

культуры и 

т.д.) 

20 

Учитель-

логопед, 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач 



учитель-

дефектолог 

Работа в психолого-

медико-педагогическом 

консилиуме организации 

Участие в работе  Постоянное, 

без 

пропусков, 

участие в 

одной из 

комиссий, 

подготовка 

отчетной 

документаци

и 

10 

Работа с семьями 

обучающихся 

Проведение 

мероприятий для 

родителей, семей 

обучающихся 

организации 

Проведение 

одного 

мероприятия 

10 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Подготовка, участие, 

победы во 

внутришкольных, 

районных, краевых 

мероприятиях  

Подготовка, 

участие, победы 

во 

внутришкольных, 

районных, 

краевых 

мероприятиях  

Подготовка 

одного 

мероприятия 

2 

Подготовка 

детей к 

участию в 

одном 

мероприяти

и 

2 

Участие в 

одном 

районном, 

краевом 

мероприяти

и 

5 

Призовое 

место в 

районном, 

краевом 

мероприяти

и 

10 

Эффективная реализация 

коррекционной 

направленности 

образовательного 

процесса 

Качество 

обучения 

учащихся 

50-65% 

65-80% 

10 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Участие в разработке и 

реализации проектов, 

программ, связанных с 

образовательной 

деятельностью 

Разработка, 

согласование, 

утверждение и 

реализация 

проектов и 

программ 

Наличие 

лицензирова

нной 

программы 

30 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ 

15 

Издание 

печатной 

20 



продукции 

(статей), 

отражающей 

результаты 

работы 

Педагогичес

кие 

работники: 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач                    

Сопровождение 

воспитанников в 

образовательном процессе 

Руководство 

психолого-

медико-

педагогическим 

консилиумом 

(ПМПК) 

Работа 

ПМПК в 

соответстви

и с планом 

20 

Проведение 

мероприятий для 

родителей 

воспитанников 

Проведение 

одного 

мероприятия 

10 

Ведение и организация 

общественно-полезного 

труда, производительного 

труда 

Организация 

общественно 

полезного труда 

6 часов в 

неделю 

9 часов в 

неделю 

10 

20 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Эффективность методов и 

способов работы по 

педагогическому 

сопровождению 

воспитанников 

Участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образовательной 

деятельностью 

За участие в 

разработке и 

реализации 

проектов, 

программ, 

связанных с 

образователь

ной 

деятельност

ью 

30 

Призовое 

место в 

конкурсе 

проектов и 

программ, 

получение 

гранта 

20 

Адаптация вновь 

поступивших 

воспитанников, 

благоприятный 

психологический 

климат 

Уменьшение 

числа 

конфликтны

х ситуаций 

среди 

обучающихс

я, 

воспитанник

ов 

30 

Формирование 

социального опыта 

обучающихся, 

воспитанников 

Процент 

обучающихся, 

воспитанников из 

числа 

выпускников, 

продолживших 

50-65% 

65-80% 

10 

20 



обучение или 

трудоустроивших

ся 

Количество 

обучающихся, 

воспитанников, 

состоящих на 

внутреннем учете 

учреждения или 

на учете в группе 

по делам 

несовершеннолет

них 

0-10% 20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации процесса 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Организация 

работы службы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

воспитанников 

Отрицательн

ая динамика 

возникновен

ия 

конфликтов 

в течение 

учебного 

года 

30 

Педагог 

дополнитель

ного 

образования

, педагог-

организатор 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач                    

Руководство проектными 

и творческими 

объединениями группами, 

методическими 

объединениями, 

кафедрами 

Руководство 

объединениями 

педагогов 

(проектными 

командами, 

творческими 

группами, 

методическими 

объединениями) 

Обеспечение 

работы в 

соответстви

и с планом 

20 

Ведение 

профессиональной 

документации 

(тематическое 

планирование, рабочие 

программы) 

 

Полнота и 

соответствие 

нормативным 

документами 

100% 

20 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

воспитанников  

Участие в 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

конкурсах 

различного 

уровня 

% 

участвующи

х от общего 

числа 

обучающихс

я от общего 

числа 

обучающихс

я 

20 

Призовое 

место 
20 

Организация деятельности 

детских объединений, 

Постоянный 

состав, создание и 

За каждый 

проект, 
20 



организаций реализация 

социальных 

проектов, 

программ 

программу 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

педагогического 

мастерства при 

организации 

образовательного 

процесса 

Участие в 

конкурсах 

профессиональног

о мастерства, 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

приемов, 

демонстраци

я их при 

проведении 

мастер—

классов, 

творческих 

отчетов 

20 

Педагог-

библиотекар

ь 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач                    

Создание системы работы  

по повышению мотивации 

воспитанников к чтению 

Количество 

воспитанников и 

работников 

образовательной 

организации, 

пользующихся 

фондом 

библиотеки 

80% 30 

Совершенствование 

информационно-

библиотечной системы 

образовательной 

организации 

Создание 

программы 

развития 

информационно-

библиотечного 

пространства 

образовательной 

организации 

Наличие 

программы 

развития 

20 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Сохранность 

библиотечного фонда  

Количество 

списываемой 

литературы 

библиотечного 

фонда 

Менее 20% 

фонда 

30 

Осуществление текущего 

информирования 

коллектива педагогов и 

воспитанников 

Проведение 

уроков 

информационной 

культуры 

1 раз в 

четверть 

20 

Проведение дней 

информирования 

1 раз в 

четверть 

20 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Высокий уровень 

профессионального 

мастерства 

Систематическая 

работа по 

повышению 

педагогического 

мастерства 

Внедрение 

новых 

технологий, 

форм, 

методов, 

20 



(курсы, 

повышения 

квалификации, 

семинары, 

самообразование), 

использование 

полученного 

опыта в своей 

повседневной 

деятельности 

 

приемов, 

демонстраци

я их при 

проведении 

мастер-

классов, 

творческих 

отчетов 

Преподавате

ль-

организатор 

основ 

безопасност

и 

жизнедеятел

ьности 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и 

ответственности при выполнении поставленных задач                    

Организация работы по 

соблюдению правил 

техники безопасности 

жизнедеятельности 

Проведение 

инструктажей с 

учащимися и 

работниками 

организации 

Контроль 

заведением 

классной и 

школьной 

документаци

и по 

проведению 

инструктаже

й 

20 

Контроль за 

безопасностью в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

приборов, 

технических 

средств обучения 

Наличие 

актов 

осмотра 

оборудовани

я, приборов, 

технических 

средств 

обучения 

20 

Взаимодействие с 

учреждениями и 

организациями 

Разработка плана 

гражданской 

обороны 

организации 

Наличие 

плана 

30 

Организация 

занятий по 

гражданской 

обороне 

Проведение 

учений 2 

раза в год 

20 

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы 

Достижения 

обучающихся, 

воспитанников 

Участие в 

краевых, 

всероссийских, 

международных 

соревнованиях, 

олимпиадах, 

научно-

практических 

конференциях, 

форумах 

Процент 

участвующи

х от общего 

числа 

обучающихс

я не менее 

20% 

20 

Ведение 

портфолио 

обучающихс

я 

30 

Призовое 

место 

20 

 

Размер персональных  выплат работникам Учреждения 



 

№ п/п Виды и условия персональных выплат 

Размер к окладу 

(должностному 

окладу), ставке 

заработной платы 

1. за опыт работы в занимаемой должности: <*> 

1.1. от 1 года до 5 лет: 5% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
15% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 20% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный»<**>  
15% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный». <**> 
20% 

1.2. от 5 лет до 10 лет: 15% 

 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 25% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 30% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный» <**>  
25% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 
30% 

1.3. 

свыше 10 лет  25% 

при наличии ученой степени кандидата наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
35% 

при наличии ученой степени доктора наук, культурологии, 

искусствоведения <**> 
40% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Заслуженный». <**>  
35% 

при наличии почетного звания, начинающегося со слова 

«Народный» <**> 
40% 

2 за сложность, напряженность и особый режим работы:  

2.1. 

проверка письменных работ (пропорционально нагрузке):  

учителям истории, биологии и географии 5% 

учителям физики, химии, иностранного языка 10% 

учителям математики 15% 

учителям русского языка, литературы  15% 

учителям начальных классов  15% 

преподавателям учреждений профессиональных 

образовательных организаций 
15% 

2.2. за классное руководство, кураторство<***> 2 700,0 рублей 

2.3. 

за заведование элементами инфраструктуры:<****>:  

кабинетами, лабораториями, 10% 

учебно-опытными участками, мастерскими, музыкальными  

и спортивными залами 
20% 



2.4. 

профессиональным квалификационным группам должностей 

работников учебно-вспомогательного персонала, 

медицинского и фармацевтического персонала первого уровня; 

общеотраслевым профессиям рабочих первого уровня и 

общеотраслевым должностям служащих первого, второго, 

третьего уровня за работу на территории Таймырского 

Долгано-Ненецкого муниципального района  

47,1% 

2.5. 

за обеспечение централизации учетных работ, внедрение 

передовых форм и методов учета, усиление контрольных   

функций в образовательных организациях, эффективную и 

оперативную работу в специализированных организациях по 

ведению бухгалтерского учета 

60% 

2.6. 

за результативное руководство структурными 

подразделениями в целях их стабильной и эффективной работы 

в организациях по обеспечению жизнедеятельности краевых 

государственных образовательных организаций 

60% 

2.7. 
за работу по развитию семейных форм воспитания в центрах 

развития семейных форм воспитания 60% 

2.8. 
шеф-поварам за контроль качества поставляемых продуктов 

при организации питания  20% 

3 

специалистам, впервые окончившим одну из организаций 

высшего или среднего профессионального образования и 

заключившим в течение трех лет после окончания учебного 

заведения трудовые договоры с краевыми государственными 

бюджетными и казенными образовательными организациями 

либо продолжающим работу в образовательной организации. 

Персональная выплата устанавливается на срок первых пяти 

лет работы с момента окончания учебного заведения 

20% 

4 

краевые выплаты воспитателям краевых государственных 

бюджетных и казенных образовательных организаций, 

реализующих основную общеобразовательную программу 

дошкольного образования детей <*****> 

718,4 рубля 

краевые выплаты младшим воспитателям и помощникам 

воспитателей краевых государственных бюджетных и 

казенных образовательных организаций, реализующих 

основную общеобразовательную программу дошкольного 

образования детей <*****> 

2 155,2 рубля 

 

<*> Размеры выплат при наличии одновременно почетного звания и ученой 

степени суммируются. Для педагогических работников учитывается работа по профилю 

организации или профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

<**> Производится при условии соответствия почетного звания, ученой 

степени профилю организации или профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин). 

<***> Вознаграждение выплачивается педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных организаций 

(далее – образовательные организации). 

Размер выплаты педагогическим работникам за выполнение функций классного 

руководителя, куратора определяется исходя из расчета 2 700,0 рублей в месяц за 

выполнение функций классного руководителя, куратора в классе (группе) с 

наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных 

организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Для классов (групп), наполняемость которых меньше установленной, размер 

вознаграждения уменьшается пропорционально численности обучающихся. 



<****> От минимального оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы, без учета нагрузки. 

Выплаты производятся сверх месячной заработной платы (с учетом 

компенсационных выплат, в том числе доплаты до размера минимальной заработной 

платы (минимального размера оплаты труда), региональной выплаты и выплат 

стимулирующего характера), пропорционально отработанному времени. 

На выплаты начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к 

заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях или надбавка за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

 

Размер выплат по итогом работы работникам  Учреждения 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работников 

организации 

Условия 

Предельный размер к 

окладу (должностному 

окладу), ставке 
наименование индикатор 

Инициатива, 

творчество и 

применение в работе 

современных форм и 

методов организации 

труда 

Применение 

нестандартных 

методов работы 

х 50% 

Выполнение 

порученной работы, 

связанной с 

обеспечением 

рабочего процесса или 

уставной деятельности 

организации 

Задание выполнено 
В срок, в полном 

объеме 
50% 

Достижение высоких 

результатов в работе 

за определенный 

период 

Оценка результатов 

работы 

Наличие результатов в 

динамике 
50% 

Участие в 

инновационной 

деятельности 

Наличие реализуемых 

проектов 
участие 50% 

Участие в 

соответствующем 

периоде в выполнении 

важных работ 

Наличие важных 

работ, мероприятий 
участие 50% 

 

 

5. Единовременная материальная помощь 

 

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты 

труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи. 

5.2. Единовременная материальная помощь работникам образовательных 

организаций оказывается по решению руководителя образовательной 

организации в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со 

смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей). 

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать 

трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2 

настоящего Положения. 



5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам 

Учреждения производится на основании приказа руководителя 

образовательной организаций с учетом положений настоящей статьи. 

 

6. Расходные обязательства 

 

Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с 

настоящим Положением и является расходным обязательством бюджета 

администрации Ермаковского района. 

 

7. Заключительные и переходные положения 

 

8.1. Заработная плата в соответствии с системой оплаты труда 

устанавливается работникам Учреждения при наличии действующего 

коллективного договора (его изменений), соглашений, локальных 

нормативных актов, устанавливающих систему оплаты труда в соответствии 

с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Красноярского края, содержащими нормы 

трудового права, и настоящим Положением, с момента распространения на 

работников Учреждения условий оплаты труда, предусмотренных системой 

оплаты труда, в соответствии с трудовым договором (дополнительным 

соглашением к трудовому договору). 

8.2. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход 

деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего 

характера, за исключением выплат стимулирующего характера 

руководителю Учреждения и случаев, предусмотренных пунктом 5.1  

настоящего Положения. 

8.3. Порядок и условия определения размера или размер средств, 

направляемых на оплату труда работников Учреждения, полученных от 

приносящей доход деятельности, устанавливаются администрацией 

Ермаковского района  в примерных положениях об оплате труда. 
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